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Att ta nasta steg i yrkeslivet och fa méjlighet att fullt ut anvanda sina talanger,
drivkrafter och kompetenser kan vara en utmaning for de flesta — cavsett om
man for narvarande arbetar eller star utanfor arbetsmarknaden.

Vi ser karriarvagledning som en kombination av flera kompetenser som
hjalper klienten att bli medveten om sina styrkor och intressen, samtidigt som
en tydlig strategi utvecklas for att bygga natverk mot foretag och
organisationer med behov av den profil klienten valjer att presentera.

Kortfattat omfattar karriarvagledningen féljande moment:

Kartlaggning — genom dialog och djupintervjuer tydliggérs klientens bild av
formella och informella kunskaper, fardigheter, intressen, drivkrafter och dolda
talanger.

Konkretisering av profil — stdd ges for att identifiera och formulera
kombinationer av kunskaper, fardigheter och intressen, vilket ar avgdrande for
att skapa en tydlig och relevant yrkesprofil. En klient kan naturligtvis ha flera
olika profiler, det vill sdga yrkesinriktningar.

Utformning av yrkesprofiler — klienten far méjlighet att formulera en eller flera
yrkesprofiler som ligger till grund for research kring vilka roller, titlar och
arbetsuppgifter som bast motsvarar klientens framsta styrkor.

Research och urval — nasta steg ar att genomfora research och vélja ut cirka
20-50 foretag och organisationer infor kommande matchning.
Natverksutveckling — den avslutande och avgérande delen fokuserar pa att
etablera kontakter och moten med nyckelpersoner och rekryterande chefer
hos potentiella arbetsgivare.
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Hur manga moten med potentiella arbetsgivare vill klienten ha? Vi menar att
den snabbaste vagen till arbete sallan ar den traditionella sdkstrategin — att
enbart soka jobb via Oppna annonser och Linkedin. Rekryteringsprocesser
ser idag annorlunda ut, och konkurrensen kan vara hard nar manga soker
samma tjanst.

Genom vart arbetssatt bistar vi féretag och organisationer i att hitta Iampliga
medarbetare. Klienten far verktyg for att pa ett effektivt satt skapa en
professionell profil, presentera den och boka méten for matchning. Det
innebar ocksa att klienten far 6kad forstaelse for arbetsgivarnas
kompetenskrav — vad som krévs for att utfora arbetet pa ett framgangsrikt och
tillfredsstallande satt. Ju storre kunskap klienten har om vilka fardigheter och
erfarenheter som efterfragas, och ju tydligare den potentiella arbetsgivaren
uppfattar att klienten har ratt kompetens, desto mer intressant blir klienten for
arbetsgivaren.

Darfor fokuserar vi pa att klienten far moten med potentiella arbetsgivare.
Genom detta skapas nya kontakter, vardefull information inifran
organisationer och relevanta insikter som oftare leder till passande roller och
positioner. Klienten far darmed fler mojligheter till nasta steg och anstallningar
som annars hade kunnat forbli dolda.

Pathos Performance arbetar med grupper och individer, pa plats, via lank och
over telefon. Alla samtal sker konfidentiellt och alltid med fokus pa klientens
valbefinnande och professionella utveckling. Foretaget har sedan 2005
arbetat med cirka 1 500 klienter och varit underleverantdr till foretag och
organisationer som bland andra Ibility, Hermods, Arbetslivsresurs och
Stockholm stad.

Valkommen att kontakta oss

Leif Hejdenberg
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